
 

 

Wir bieten: 
 Unbefristetes Arbeitsverhältnis 

 Intensive Einarbeitungsphase 

 Modernste Arbeitsbedingungen 

 Eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche Tätigkeit 

 Regelmäßig kostenlose Arbeitskleidung 

 Leistungsgerechte Vergütung mit Arbeitszeitkonto 

 Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

 30 Tage Urlaub 

 Bike-Leasing 

 Monatliche VWL-Zulage 

 Firmenevents 


